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INSTRUKCJA REALIZACJI WARSZTATOW

CEL: Instrukcja realizacji warsztatow/zajeé

Zadaniem warsztatow/zaje¢ adresowanych do grupy rodzicéw biorgcych udziat
w projekcie implementowania nowej metody ,Opracowanie i wdrozenie produktéw
dotyczacych nowej metody Mindfulness wspierajacej proces godzenia zycia zawodowego
i prywatnego w oparciu o pedagogike Marii Montessori skierowanego do oséb sprawujgcych
opieke nad dziecmi do lat 3” wydaje sie by¢ przygotowanie rodzica do przejecia
odpowiedzialnosci za rozwdj witasnego dziecka, jego nauki, rozwijanie samodzielnosci,
ksztatcenie twdrczego myslenia i dziatania oraz umiejetnos$ci samoksztatcenia i nieustannego
doskonalenia, bedacy spdjny z koncepcjg Marii Montessori.

Opracowana instrukcja postepowania na drodze warsztatowej trenera lub nauczyciela
prowadzgcego, dotyczy pracy w dwdch gtéwnych obszarach tematycznych, realizowanych
W wymiarze szesciu godzin:

1. PEDAGOGIKA MARI MONTESSORI — PODSTAWY TEORETYCZNE | TWORCZE INSPIRACJE;

2. ZASADY PEDAGOGIKI MARII MONTESSORI - CICHO A JEDNAK GEOSNO.

Wraz z zauwazalnym wzrostem popularnosci metody Marii Montessori wzrasta
dynamicznie swiadomosc¢ rodzicielska, ktérej sity nie nalezy pomijac¢ w trakcie proponowanych
spotkan. Zadaniem trenera/nauczyciela prowadzgcego grupe rodzicOw przez proces
warsztatowy, wazne jest takie przeprowadzenie rodzica, aby potrafit odpowiedzie¢ sobie na
pytanie czego tak naprawde potrzebuje, co jest dla niego waine, co jest spdjne z jego
wartos$ciami i ,filozofig zycia”.

Czesto bywa tak, ze rodzic myslgc o wychowaniu wtasnych dzieci w duchu wypracowanej
przez M. Montessori metody, zadaje sobie wiele pytan otwartych, ktére nie powinny pozostac
bez odpowiedzi. Trzeba mie¢ na uwadze, ze w gtowie rodzica, w jego Swiadomosci pojawiajg sie
pewne braki lub dezinformacja. Rodzg sie pytania: Na czym ta metoda rzeczywiscie polega, Czy

na pewno jest dobra dla naszej rodziny? Czy sobie poradzimy,
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skoro nie jestesmy nauczycielami? O co chodzi z tymi réznorodnymi pomocami? Czy nas na nie
sta¢? Jak powinno wyglgdac otoczenie dziecka? Dlatego wtasnie, pomocne s3g spotkania
z wychowawcami dzieci, opiekunami i trenerami (praktykami metody), aby rozwia¢ wszelkie
watpliwosci i dookresli¢ istote zasady i cele metody, przedstawic zatozenia teoretyczne i osadzié
ja w kontekscie i w perspektywie wspoétczesnego rodzica.

Rola prowadzacego proces sprowadza sie do roli przewodnika, doradcy

oraz organizatora procesu uczenia (sie) i odkrywania wiedzy przez rodzica w trakcie spotkan.

Instrukcja do scenariuszy proponowanych zaje¢ powinna by¢ traktowana jako pewnego
rodzaju szkielet dla przekazania wiedzy teoretycznej w bezposrednim osadzeniu w praktyce,
popartej przyktadami codziennego odziatywania na dziecko.

Prezentowane scenariusze wzbogacone o karty zadan zawierajg tresci teoretyczne
i zZrodtowe. Ich realizacja jest kwestig otwartg i wymagajgca inicjatywy i zaangazowania osoby
prowadzacej. Mozna je wzbogacaé materiatem audiowizualnym, dzwiekowym, obrazowym
w zaleznosci od indywidualnych upodoban i mozliwosci. Kazdy sposdéb jest dobry, pod
warunkiem, ze uwzglednia style uczenia sie i przyswajania wiedzy uczestnikdw spotkan
w sposOb zrdznicowany.

Nie bez znaczenia pozostaje mozliwos¢ i jednoczesnie koniecznos¢ przedstawienia
rodzicom materiatéw, $rodkédw dydaktycznych i narzedzi wykorzystywanych w pracy
nauczyciela/opiekuna stymulujacych rozwéj dziecka w zakresie zréznicowanych aktywnosci. To
doskonaty materiat do ¢wiczen praktycznych, eksploracji tresci teoretycznych w sposob
»,hamacalny”. To dodatkowe pole do budowania przez rodzicow pytan i inspirowanie
do aranzacji przestrzeni domowej w ktdrej wzrasta dziecko.

Niezaleznie od proponowanych ram tematycznych spotkan, kazdy nauczyciel/trener
powinien prébowac¢ przedstawia¢ wtasng perspektywe patrzenia i interpretowania
eksponowanej metody pracy. Powinna mu towarzyszy¢ nieustanna troska i dbatos¢ o jasnosc
i trafnos¢ przekazywanych zatozen metody przy jednoczesnych przekonaniu, ze $wiat sie
rozwija, a jego postep i dynamika wymusza rozwigzania, ktdre kiedys byly niemozliwe do

zrealizowania, a dzi$ sg niezbedne- takze w procesie dydaktyczno- wychowawczym ich dziecka.
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Instrukcja przygotowania warsztatu:

1. Na dwa tygodnie przed rozpoczeciem warsztatow poinformuj rodzicéw o planowanym
spotkaniu. Sprecyzuj miejsce i czas trwania spotkania. Zapoznaj sie z proponowanym
scenariuszem zajec.

2. Zadbaj o przygotowanie materiatdow, narzedzi i srodkéw niezbednych do przeprowadzenia
warsztatéw. Sprawdz sale, w ktérej bedg odbywaty sie warsztaty.

3. Zaplanuj przerwe, jesli warsztat bedzie trwat dtuzej niz 1,5 godz. W scenariuszach
zaproponowano warsztaty przebiegajace nawet przez 4 godz. Zadbaj o catering, wode
i inne napoje.

4. W dniu warsztatéow zadbaj o profesjonalny wyglad. Poinformuj rodzicow o dogodnym
stroju i warunkach w jakich bedziecie pracowaé. BadZ godzine wczesniej, aby modc

przygotowac sie do warsztatow i powitaé wszystkich uczestnikow spotkania.

Instrukcja przeprowadzenia warsztatu:

1. Zawsze powitaj uczestnikdw. Przedstaw sie. Omow zasady pracy warsztatowej. Ustal
sposob komunikacji. Pamietaj o zwrdcenie uwagi na szacunek do innych.

2. Wprowadzaj ¢wiczenia integrujgce grupe, np. Witam wszystkich, ktdrzy wstali dzisiaj

prawq nogq..., umyli rano zeby itp.

Przedstaw cel spotkania, cel warsztatdw i strukture spotkania.

Zapytaj o oczekiwania, potrzeby.

Angazuj w ¢wiczenia wszystkie osoby tworzgce zespét. Nie naciskaj. Zachecaj.

Zachecaj do stawiania pytan.

Kazde ¢wiczenie omawiaj. Pytaj, czy wszystko jest zrozumiate, jasne, klarowne?

Pytaj uczestniczki spotkania o to co byto dla nich wazne.

w0 N o v kW

Na zakonczenie warsztatéw podziekuj za udziat, zaangazowanie, aktywnosé.

10. Uporzadkuj przestrzen, w ktérej pracowates. Wypracowane flipy mozesz pozostawic
w placowce, ku inspiracji innych.
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